" Region Orebro l&n
<" Fellingsbro folkhégskola

Handlaggare Faststalld Beteckning
Brita Nordqvist 2017-01-12 Handlingsplan

Handlingsplan for forstarkningsbidrag

Skolans allmanna forhallningssatt till deltagare med
funktionsnedsattning

Att 1 s& stor utstrackning som mojligt erbjuda dessa kursdeltagare ett sadant stod
att de kan bedriva studier pa samma villkor som andra, samt att hen kénner sig

respekterad.

Vilka grupper skolan vander sig till

Skolan har langa kurser som riktar sig specifikt till personer med lindrig
utvecklingsstérning, personer med Aspergers syndrom/autismspektrumtillstand,
teckensprékiga dova och horselskadade och personer med forvirvad hjarnskada.

Aven inom skolans andra kurser och utbildningar vilkomnas personer med
funktionsnedséttning som skolan har kompetens att ta emot.

Pedagogiska/ metodiska arbetssatt

Undervisningen bedrivs i mindre grupper. Pa Allmén kurs och pa de kurser som
riktar sig till personer med funktionsnedséttning finns tillgang till elevassistenter.
Maénga kursdeltagare kraver en langsammare studietakt, samt ett individuellt
uppldgg av studierna som f6ljs upp med kontinuerliga enskilda samtal. Vid behov
ska undervisningsmaterialet i sa stor utstrackning som mojligt vara
individanpassat.

Inkluderingsfragor

Kursdeltagarna ska i sé stor utstrickning som mdjligt inkluderas nér det géiller
gemensamma aktiviteter pa skolan. Det méste dock vara en avvagningsfraga om
vad som ir bast for de olika grupperna.

Utvecklingsarbete

Kurserna utvirderas kontinuerligt samt dven vid varje terminsslut. Dessa
utvarderingar ligger till grund for forbéattringar och fordndringar av respektive
kurs.



Fortbildning for saval larare som annan personal

En kontinuerlig fortbildning for all personal som arbetar i dessa grupper ar
viktigt. Fortbildning leder till hdgre kvalité pa de olika kurserna. Nér det géller
vissa funktionsnedséttningar erbjuds dven 6vrig personal pé skolan ndgon form av
fortbildning.

Kontakter med relevanta natverk och organisationer
Det ér onskvért med en 6msesidig kontakt med de olika organisationerna. Skolan
ska arbeta for att utveckla den kontakten vilket kan till grund vid
rekryteringsarbetet och vid kursdeltagarpraktik.

Lokaler och teknisk utrustning

Teknisk utrustning samt tillgdnglighetsanpassade hjdlpmedel ska i sé stor
utstrackning som mdjligt finnas till f6r dem som behdver detta. Lokalerna som
man vistas i dagligen ska vara tillgdnglighetsanpassade. I 6vrigt ska skolan vara
sé tillgénglighetsanpassad som é&r praktiskt/tekniskt mgjligt.

Rekryteringsarbetet

Kursférestindarna har huvudansvaret for rekryteringen till respektive kurs.
Samtliga antagna maste ha genomgétt en prova-péa-kurs eller varit pd en intervju
med kursforestandaren eller skolledningen. Skolan uppmanar sékande att redan i
ansOkan berétta om eventuella funktionsnedsittningar och stodbehov.
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